Il nuovo
contratto
ANFFAS

in 10 punti

1. SALARIO

e Incremento dello stipendio del 5%
¢ Una tantum media di 450€ in tre tranches

2. RELAZIONI SINDACALI

+ ore di assemblee sindacali

+ temi per la contrattazione (orario dilavoro, formazione, ecc.)
+ contrattazione regionale

Novita: confronto aziendale sull'organizzazione del lavoro

3. ORARIO DI LAVORO

riposo di 11 ore tra una prestazione lavorativa e altra

e ore di straordinario depositate in banca ore

® uso della banca ore per riposi compensativi (di uno o
pili giorni), permessi (dai 30 minuti) e debiti orari

4. PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

Entro la vigenza del contratto dovranno attuarsi tutti gi
adempimenti

5. TEMPI DI VESTIZIONE

di 15 minuti per giorno lavorativo

6. MALATTIA

Integrazione dell'indennita fino al 100% della
retribuzione, nei casi di ricovero ospedaliero,
day hospital, day surgery e dimissione protetta

7. MERCATO DEL LAVORO

* NO lavoro a chiamata e lavoro ripartito

* NO contratto di apprendistato per professioni
sanitarie, professioni laureate, medici e psicologi

e Contratti flessibili limitati ai rapporti a termine
e alla somministrazione a tempo determinato

e Personale assunto con queste tipologie deve essere
non oltre il 30%

Piano ferie entro febbraio

9. FORMAZIONE

e Diritto allo studio anche per corsi
post universitari
* Dal 10%al 12%i lavoratori che possono usufruirne

10. DIRITTI

e Permessi e flessibilita orario per genitori di bambini
con disturbi specifici dellapprendimento

e | e unioni civili godono degli stessi diritti del
matrimonio (es. congedo matrimoniale)

e || periodo di prova considera i giorni di calendario
(e non solo quelli di prestazione lavorativa)

e Peril congedo parentale riduzione di orario
finoal 50%

e Congedo matrimoniale anche in data successiva
alla celebrazione (fino a 90 gioni)

e Priorita del passaggio da full time a part time
per conciliazione vita-lavoro, genitorialita, studio e
particolari condizioni del lavoratore

e Indennita di 30 euro per turno per chi effettua servizio
con obbligo di residenza in struttura

A BREVE MAGGIORI APPROFONDIMENTI SU fpegil.it
Esu € FP CGIL NAZIONALE TERZO SETTORE




CCNL ANFFAS 2017/2019 - TABELLA AUMENTI ECONOMICI

Tl INCREMENTI pOle
STIPENDIO
STIPENDIO MENSILI TABELLARE MENSILE
QUALIFICA  TABELLARE MENSILE Dal 1/01/2019
Al 1/07/2013 Dal 1/08/2019 Dal Dal Dal
Dal 1/12/2019 1/01/2019 = 1/08/2019  1/12/2019
A1 1159,14 20,66 1179,80  1200,46
A2 1193,90 21,28 1215,18 1236,46
A3 1228,68 21,90 A 125058 1272,48
A4 1286,63 22,93 1309,56 1332,50
A5 1344,58 23,97 1368,55 1392,51
A6 1402,54 25,00 1427,54 1452,54
B1 1228,68 21,90 1250,58 1272,48
B2 1286,63 22,93 1309,56 1332,50
B3 1344,58 23,97 1368,55 1392,51
B4 1402,54 25,00 142754 1452,54
B5 1460,52 26,03 1486,55 1512,59
B6 1541,64 27,48 1569,12 1596,60
C1 1344,58 23,97 1368,55 1392,51
C2 1402,54 25,00 1427,54 | 1452,54 1477.,54
c3 1460,52 26,03 1486,55 1512,59
C4 1541,64 27,48 1569,12 1596,60
cs 1634,36 29,13 1663,49 1692,62
c6 1738,68 30,99 1769,67 1800,66
D1 1541,64 27,48 1569,12 1596,60
D2 1634,36 29,13 1663,49 1692,62
D3 1738,68 30,99 1769,67 1800,66
D4 1843,03 32,85 1875,88 1908,73
D5 1947,34 34,71 1982,05 2016,76
D6 2109,65 37,60 2147,25 2184,86
E1 1634,36 29,13 1663,49 1692,62
E2 1738,68 30,99 1769,67 1800,66
E3 1843,03 32,85 1875,88 1908,73
E4 1947,34 34,71 1982,05  2016,76
E5 2109,65 37,60 2147,25 = 2184,86
E6 2237,09 39,88 2276,97 2316,84
F1 1843,03 32,85 1875,88 1908,73
F2 1947,34 34,71 1982,05  2016,76
F3 2109,65 37,60 2147,25  2184,86
F4 2422,59 43,18 Y aaes,77 2508,95
F5 2689,17 47,93 2737,10 2785,04
F6 3245,57 57,85 3303,42 3361,27

UNATANTUM

(erogati in
max 3 rate)

371,90
383,06
394,21
412,81
431,40
450,00
394,21
412,81
431,40
450,00
468,60
494,63
431,40
450,00
468,60
494,63
524,38
557,85
494,63
524,38
557,85
591,32
624,79
676,86
524,38
557,85
591,32
624,79
676,86
117,77
591,32
624,79
676,86
177,27
862,81
1041,32



